
 
 

 

 

 

 



 стимулировать и активизировать обучающихся в освоении 

образовательных программ и получении образования в полном объеме; 

 способствовать развитию и социализации обучающихся. 

1.1. Положение направлено на реализацию права обучающихся на 

поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность учреждения. 

 

2. Основные принципы поощрения обучающихся 

 

2.1. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, 

направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование учащихся к 

активному участию в учебной, общественной, творческой 

деятельности. 

2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

 стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 

 единства требований и равенства условий применения поощрений для 

всех обучающихся; 

 открытости и публичности; 

 последовательности и соразмерности. 

 

3. Виды поощрений 

 

3.1. Видами морального поощрения обучающихся являются: 

 объявление благодарности; 

 награждение благодарственным письмом; 

 награждение грамотой; 

 ходатайство для награждения премиями и стипендиями вышестоящих 

органов.  

 

4. Основания для поощрения обучающихся 

 

4.1. Основанием для поощрения обучающегося являются: 

 успехи в учебной деятельности, высокий образовательный рейтинг по 

итогам учебного года; 

 успехи в творческой деятельности; 

 активная общественная деятельность обучающихся; 

 победы в конкурсах и олимпиадах различного уровня; 



 успешное участие в конкурсах, конференциях, олимпиадах различного 

уровня; 

 активное участие в мероприятиях воспитательного плана учреждения; 

 активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 

учреждения. 

 

5. Порядок осуществления мер поощрения 

 

5.1. Поощрения осуществляются директором по представлению 

педагогического совета за особые успехи, достигнутые обучающимся. 

5.2. Ходатайство о поощрении рассматривается на педагогическом совете 

по представлению преподавателя. 

5.3. Поощрения производятся в течение учебного года. 

5.4. Допускается одновременно нескольких форм поощрения. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Положение принимается Педагогическим советом по согласованию с 

Советом Школы, утверждается и вводится в действие приказом 

директора. 

6.2. Положение действительно до принятия новой редакции. 

6.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 
 

 

Положение о поощрении обучающихся в соответствии с 

установленными образовательной организацией видами и условиями 

поощрения за успехи в учебной, общественной, научной, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности принято с учетом 

мнения Совета Школы. 
 


